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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок предоставления 

академических отпусков обучающимся федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее – ОмГМУ) по программам специалитета, 

магистратуры, ординатуры. 

1.2 Требования настоящего Положения обязательны для обучающихся и 

подразделений ОмГМУ, предоставляющих образовательные услуги по программам 

высшего образования – программам специалитета, магистратуры, ординатуры. 

 

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие документы: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 21 ноября 2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 4 апреля 2025 № 303 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления 

академического отпуска обучающимся»; 

– Приказ Минздрава России от 14 сентября 2020 № 972н (ред. от 12.11.2021) 

"Об утверждении Порядка выдачи медицинскими организациями справок и 

медицинских заключений"; 

– Устав ОмГМУ. 
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1 Все, что не предусмотрено условиями настоящего Положения, 

определяется нормами законодательства Российской Федерации, актами 

уполномоченных органов власти и локальными актами ОмГМУ. В случае 

изменения законодательства Российской Федерации, принятия уполномоченными 

органами власти актов, отменяющих или изменяющих нормы, регулируемые 

Положением, или изменения Устава ОмГМУ настоящее Положение действует в 

части, им не противоречащей. 

3.2 Решение о предоставлении академического отпуска обучающимся 

принимает ректор ОмГМУ или лицо, им уполномоченное.   

 

4 ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 

4.1 Академический отпуск предоставляется обучающимся по 

образовательным программам высшего образования (студентам, ординаторам 

(далее – обучающиеся) в связи с временной невозможностью освоения ими 

образовательной программы высшего образования (далее – образовательная 

программа) в ОмГМУ в случае призыва на военную службу или заключения 

контракта о прохождении военной службы (далее – в связи с прохождением 

военной службы), по медицинским показаниям, а также в иных исключительных 

случаях, в том числе в связи со стихийными бедствиями, по семейным 

обстоятельствам. 

4.2 Продолжительность академического отпуска единовременно не может 

превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического отпуска в 

связи с прохождением военной службы или по медицинским показаниям, срок 

предоставления которого не может превышать 2 года). Количество 

академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в период обучения по 

соответствующей образовательной программе, не ограничено. 
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4.3 Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося на имя 

ректора (далее – заявление), поданное в деканат (центр последипломного 

образования), а также медицинское заключение, выданное медицинской 

организацией, входящей в государственную или муниципальную систему 

здравоохранения (для предоставления академического отпуска по медицинским 

показаниям); мобилизационное предписание, распоряжение или повестка 

военного комиссариата, содержащие информацию о времени и месте отправки к 

месту прохождения военной службы, копия контракта о прохождении военной 

службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, заверенная в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке (для 

предоставления академического отпуска в связи с прохождением военной 

службы); иные документы, подтверждающие основания предоставления 

академического отпуска (при наличии).  

4.4 Документы, указанные в п. 4.3 настоящего Положения, должны быть 

поданы претендентами не позднее 5 рабочих дней до планируемого начала 

академического отпуска в случае призыва на военную службу, заключения 

контракта о прохождении военной службы (далее – в связи с прохождением 

военной службы), по медицинским показаниям или не позднее 15 рабочих дней 

в иных случаях. При несоблюдении установленных сроков подачи заявлений 

дата начала академического отпуска устанавливается решением Комиссии при 

условии соблюдения норм, указанных в п. 4.12 настоящего Положения. 

4.5 В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, 

нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 

непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, 

предусмотренные абзацем первым настоящего пункта, такое заявление может 

быть подано законным представителем обучающегося, либо лицом по 
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нотариально заверенной доверенности, выданной указанному лицу 

обучающимся, либо через операторов почтовой связи общего пользования 

заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а также иным 

доступным способом с соблюдением сроков, указанных в п. 4.4 настоящего 

Положения. 

4.6 Решение о предоставлении академического отпуска в связи с 

прохождением военной службы или по медицинским показаниям принимается 

ректором, либо лицом, исполняющим обязанности ректора, либо иным 

должностным лицом, уполномоченным ректором или исполняющим 

обязанности ректора после согласования с начальником отдела по 

мобилизационной подготовке, учету военнообязанных и гражданской обороне 

управления (при предоставлении академического отпуска в связи с 

прохождением военной службы), деканом факультета (заведующим центром 

последипломного образования) в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня 

поступления согласованного заявления в деканат (центр последипломного 

образования). 

4.7 В исключительных случаях, а также в случаях, когда обучающийся не 

может представить документы, подтверждающие основания предоставления 

академического отпуска, решение о предоставлении академического отпуска 

принимается комиссией по предоставлению академических отпусков (далее – 

Комиссия). Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определяется 

п. 5 настоящего Положения. 

4.8 Декан (заведующий центром последипломного образования) в течение 2 

рабочих дней со дня поступления заявления направляет его в Комиссию с 

прилагаемыми к нему (ним) документами (при наличии).  

4.9 Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется 

приказом, изданным ректором либо лицом, исполняющим обязанности ректора, 
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либо иным должностным лицом, уполномоченным ректором или исполняющим 

обязанности ректора не позднее 5 рабочих дней со дня принятия Комиссией 

решения.  

4.10 Информация о предоставлении академического отпуска доводится до 

сведения обучающихся путем ее размещения без указания фамилии, имени, 

отчества (при наличии) обучающихся с указанием страхового номера 

индивидуального лицевого счета (при наличии) или номера зачетной книжки, в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте образовательной организации в сети «Интернет» (для обучающихся по 

программам специалитета, магистратуры – подраздел «Результаты рассмотрения 

заявлений о предоставлении академических отпусков» раздела «Сектор 

организационной работы со студентами», для ординаторов – подраздел 

«Документы (для обучающихся в ординатуре)» раздела «Центр 

последипломного образования». 

4.11 Личное заявление обучающегося, оформленное в порядке, установленном 

пп. 4.3–4.5 настоящего Положения, после оформления академического отпуска 

(отказа в предоставлении академического отпуска), должно быть приобщено к 

документам личного дела обучающегося вместе с документами, подтверждающими 

основание академического отпуска (при наличии), материалами Комиссии (при 

наличии) и копией приказа о предоставлении академического отпуска. 

4.10 Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы в организации, и не допускается к образовательному процессу до 

завершения академического отпуска. 

4.11 В случае, если обучающийся обучается в организации по договору об 

образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время 

академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 
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4.12 Обучающийся, имеющий академическую задолженность (получивший 

неудовлетворительные оценки на экзамене (зачете) и двух пересдачах по 

дисциплине; не явившийся на мероприятия промежуточной аттестации без 

уважительной причины, подтвержденной документально, и не ликвидировавший ее 

в порядке, установленном локальным нормативным актом (далее – ЛНА) ОмГМУ 

П-04), не может претендовать на получение академического отпуска, 

образовательные отношения с ним прекращаются в связи с отчислением.  

4.13 Обучающийся, имеющий академическую задолженность в связи с 

неявкой на экзамен (зачет) по уважительной причине (что подтверждается 

соответствующими документами) и/или не использовавший все возможности 

пересдач, имеет право на академический отпуск. При этом неиспользованные 

возможности пересдач могут быть использованы обучающимся после выхода из 

академического отпуска. Например, обучающийся вышел в академический отпуск 

при наличии в основной ведомости неудовлетворительной оценки, но не 

использовал первичную пересдачу, после выхода из отпуска ему предоставляется 

возможность первичной и вторичной пересдачи, а если обучающийся использовал 

первичную пересдачу, то после выхода ему предоставляется возможность только 

вторичной пересдачи. 

4.14 Порядок пользования общежитием обучающимся, находящимся в 

академическом отпуске, определяется ЛНА ОмГМУ.  

 

5 СОСТАВ, ПОЛНОМОЧИЯ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КОМИССИИ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ АКАДЕМИЧЕСКИХ ОТПУСКОВ 

5.1 Комиссия по предоставлению академических отпусков (далее – 

Комиссия) принимает решения по вопросам предоставления академических 

отпусков обучающимся по программам специалитета, магистратуры, 
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ординатуры (за исключением академических отпусков в связи с прохождением 

военной службы или по медицинским показаниям).  

5.2 В обязанности членов Комиссии входит реализация норм 

предоставления академических отпусков, регламентированных 

законодательством Российской Федерации, актами уполномоченных органов 

власти, локальными нормативными актами ОмГМУ, в том числе настоящим 

Положением. 

5.3 Комиссия принимает решение о предоставлении академического 

отпуска или об отказе в его предоставлении не позднее 5 рабочих дней после 

поступления заявления в порядке, установленном п. 4.8 настоящего Положения.  

Решения Комиссии приобретают законную силу с момента утверждения их 

приказами ректора ОмГМУ. 

5.4 Комиссии формируются на каждом факультете и в центре 

последипломного образования, их состав утверждается приказом ректора сроком 

на 1 учебный год. 

5.5 Комиссию возглавляет председатель, который организует ее работу, 

распределяет обязанности между ее членами, осуществляет контроль ее работы в 

соответствии с настоящим Положением. В случае отсутствия председателя его 

полномочия передаются заместителю председателя Комиссии. 

5.6 Председателем Комиссии, рассматривающей вопросы предоставления 

академических отпусков обучающимся по программам специалитета и 

магистратуры, является декан факультета, заместителем председателя – 

заместитель декана или лицо, уполномоченное деканом. Председателем 

Комиссии, рассматривающей вопросы предоставления академических отпусков 

обучающимся по программам ординатуры, является проректор по 

последипломному образованию и цифровой трансформации, заместителем 

председателя – заведующий центром последипломного образования. 
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5.7 В состав Комиссии входят: заместитель декана (специалист по УМР 

деканата по работе с иностранными гражданами), заместитель декана по 

воспитательной работе, старший диспетчер сектора организационной работы со 

студентами, представитель совета обучающихся (по представлению совета 

обучающихся). 

5.8 Члены Комиссии, входящие в ее состав в соответствии с занимаемыми 

должностями, могут предлагать включение в состав Комиссии иных лиц, 

являющихся сотрудниками ОмГМУ. 

5.9 Секретарь Комиссии является членом Комиссии, избирается членами 

Комиссии на первом заседании учебного года (простым большинством голосов 

открытым голосованием), имеет право голоса, организует делопроизводство, 

обеспечивает подготовку заседаний.  

5.10 Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколами. 

5.11 Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании 

присутствуют не менее 2/3 ее списочного состава. По решению председателя 

Комиссии возможно проведение заседания или участие в заседании отдельных 

членов Комиссии в формате видеоконференцсвязи. 

5.12 Комиссия вправе приглашать на заседания обучающихся, 

претендующих на получение академического отпуска, и не рассматривать их 

заявления по сути в случае их неявки на заседание Комиссии без уважительной 

причины.  

5.13 В течение 5 рабочих дней после заседания Комиссии ее секретарь 

оформляет протокол заседания, который подписывается председателем 

Комиссии (в отсутствие – заместителем председателя Комиссии) и секретарем. В 

протокол вносится решение Комиссии о предоставлении академического 

отпуска или отказе в его предоставлении. В случае принятия решения об отказе в 
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предоставлении обучающемуся академического отпуска такое решение должно 

быть мотивированным. 

Копия протокола передается в сектор организационной работы со 

студентами/деканат по работе с иностранными гражданами для подготовки 

проектов приказов ректора по принятым Комиссией решениям.  

5.14 Документы и материалы, представленные в Комиссию, после 

рассмотрения передаются в сектор организационной работы со 

студентами/деканат по работе с иностранными гражданами и приобщаются к 

материалам личных дел обучающихся. 

5.15 Протоколы заседаний Комиссии хранятся в деканате соответствующего 

факультета в течение 3 лет, после чего уничтожаются с составлением акта 

уничтожения документов. 

5.16 Решения Комиссии доводятся до сведения обучающихся путем их 

размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) обучающихся 

с указанием страхового номера индивидуального лицевого счета (при наличии) 

или номера зачетной книжки, в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

том числе на официальном сайте образовательной организации в сети 

«Интернет» (для обучающихся по программам специалитета, магистратуры –

подраздел «Результаты комиссионного рассмотрения заявлений о 

предоставлении академических отпусков» раздела «Сектор организационной 

работы со студентами», для ординаторов – подраздел «Документы (для 

обучающихся в ординатуре» раздела «Центр последипломного образования». 

 

6 ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВЫХОДА ИЗ АКАДЕМИЧЕСКОГО 

ОТПУСКА 

6.1 Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 

который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 

основании личного заявления обучающегося. 
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6.2 В случае завершения академического отпуска до окончания периода, на 

который он был предоставлен, обучающийся допускается к обучению на 

основании приказа ректора либо лица, исполняющего обязанности ректора, либо 

иного должностного лица, уполномоченного ректором или исполняющим 

обязанности ректора. 

6.3 Личное заявление обучающегося о намерении завершения академического 

отпуска, написанное на имя ректора и согласованное с деканом факультета, 

инициирует процедуру сравнения учебного плана, на который планируется выход 

из академического отпуска, и результатов обучения, предшествующего выходу в 

академический отпуск. В случае формирования академической задолженности, 

связанной с изменением образовательной программы (учебного плана), 

обучающийся приказом ректора переводится на индивидуальный план освоения 

образовательной программы в порядке, установленном ЛНА ОмГМУ П-107, или 

индивидуальный график прохождения промежуточной аттестации (ЛНА ОмГМУ 

МУ-01, ВО-Ф-59.2), который включается в состав приказа о выходе из 

академического отпуска приложением.  

6.4 Выход из академического отпуска означает возобновление 

образовательных отношений, приостановленных на его период. Обучающийся 

имеет право в любое время отпуск прервать, т.е. закончить его досрочно, но это 

не означает, что он может претендовать на повторное обучение в рамках 

основной профессиональной образовательной программы. Студент (ординатор) 

допускается к обучению с того периода образовательной программы, с которого 

он уходил в академический отпуск. Не допускается выход обучающегося из 

академического отпуска с понижением курса обучения. 

6.5 Обучающийся допускается к учебному процессу по завершении 

академического отпуска на основании приказа ректора или уполномоченного им 

должностного лица. Проект приказа готовится сотрудниками сектора 
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организационной работы со студентами/деканата по работе с иностранными 

гражданами, центром последипломного образования. Копия приказа о выходе из 

академического отпуска, личное заявление обучающегося и оформленные в 

порядке, установленном ЛНА ОмГМУ П-122, форма сравнения результатов 

обучения (ЛНА ОмГМУ МУ-01, ВО-Ф-37), ведомость зачета результатов обучения 

(ЛНА ОмГМУ МУ-01, ВО-Ф-36, ВО-Ф-36.2), индивидуальный план освоения 

образовательной программы или индивидуальный график прохождения 

промежуточной аттестации (ЛНА ОмГМУ МУ-01, ВО-Ф-59.2) заверяются 

подписью обучающегося и приобщаются к материалам личного дела 

обучающегося. 

6.6 При наличии академической задолженности, сформировавшейся при 

прохождении промежуточной аттестации, предшествующей академическому 

отпуску, обучающийся должен ее ликвидировать в сроки, установленные графиком 

пересдач для соответствующего курса или индивидуальным графиком, но не 

позднее 1 календарного года после даты формирования академической 

задолженности (продолжительность академического отпуска в этот период не 

включается). 

6.7 Обучающийся, не приступивший в установленном порядке к занятиям в 

течение 2-х недель после окончания академического отпуска, отчисляется из 

ОмГМУ в порядке, установленном ЛНА ОмГМУ П-02. 

6.8 В случаях, если обучающийся не приступил по завершению 

академического отпуска к обязанностям, связанным с освоением им 

образовательной программы по не зависящим от него обстоятельствам, 

Комиссия вправе принять решение о продлении академического отпуска. 

Решение о продлении академического отпуска оформляется в соответствии с 

нормами настоящего Положения только при наличии личного заявления 

обучающегося. 
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