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1. РАЗРАБОТАНО: начальником учебно-производственного отдела колледжа 

Е.Ю. Сморжаник. 

2. РАЗРАБОТАНО: в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2015 

п.7.5.1. 

3. СОГЛАСОВАНО: Советом обучающихся колледжа ФГБОУ ВО ОмГМУ 

Минздрава России – протокол № 6 от 27.02.2020 г., Советом родителей 

несовершеннолетних обучающихся ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России – 

протокол № 2 от 28.04.2020 г. 

4. ВВЕДЕНО: в действие с 22.05.20 г. взамен П-СМК-03.134-2015. 

5. ПРИНЯТО: решением ученого совета от 21.05.2020 г., протокол № 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящее положение не может быть полностью или частично воспроизведено, 

тиражировано и распространено в качестве официального документа без 

разрешения  ОмГМУ  
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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1 Настоящее положение о Центре содействия трудоустройству выпускников 

колледжа федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Омский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 

Центр) регламентирует деятельность Центра, определяет его статус, компетенцию, 

порядок работы, права и обязанности сотрудников.  

1.2 Центр является структурным подразделением федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Омский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее – ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава 

России).  

1.3 Требования Положения обязательны для всех сотрудников Центра.  

1.4 Положение входит в состав документации, обеспечивающей 

функционирование СМК ОмГМУ. 

 

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

2.1 В  настоящем Положении использованы ссылки на следующие документы: 

  Конституция Российской Федерации. 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации»; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ; 

 Рекомендации по организации мониторинга трудоустройства выпускников 

от 24.03.2015 г. № АК-763/06; 

 Рекомендации Минобразования Российской Федерации «Примерное 

положение о центре содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству 
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выпускников учреждений профессионального образования (рекомендации)» (утв. 

09.11.2000 г.); 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.01.2010 г. № 35 / 03 «О создании в структуре учреждений ВПО центра (ОСТ) 

содействия трудоустройству выпускников»; 

 ГОСТР ИСО 9000-2015 «Системы менеджмента качества. Основные 

положения и словарь»; 

 ГОСТ Р ИСО 9001-2015 «Системы менеджмента качества. Требования»; 

 ГОСТ Р 52614.2-2006 Руководящие указания по применению ГОСТ Р ИСО 

9001-2001 в сфере образования; 

 СТО-СМК-02.4.01 «Управление документацией»; 

 СТО-СМК-02.4.02 «Управление записями»; 

 Устав ОмГМУ. 

 

3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1 Все, что не предусмотрено условиями настоящего Положения, определяется 

нормами законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных органов 

власти и локальными актами ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России. В случае 

изменения законодательства Российской Федерации, принятия уполномоченными 

органами власти актов, отменяющих или изменяющих нормы, регулируемые 

Положением или изменения Устава ОмГМУ, настоящее Положение действует в 

части, им не противоречащей. 

3.2 Центр создан на основании рекомендаций по организации мониторинга 

трудоустройства выпускников от 24.03.2015 г. № АК – 763/06 приказом ректора  

№180-О от 06.04.2015г. «О создании Центра содействия трудоустройству 

выпускников колледжа».   

3.3 Официальное наименование Центра: 
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полное: Центр содействия трудоустройству выпускников колледжа  ФГБОУ ВО 

ОмГМУ Минздрава России; 

сокращенное: ЦСТВ. 

3.4 Фактический адрес Центра: 644099 г. Омск, ул. П. Некрасова, 5. 

3.5 Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России и 

настоящим Положением.  

3.6 Работа Центра регламентируется приказами Министерства образования и 

науки Российской Федерации, ректора ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России. 

3.7 Состав Центра утверждается приказом ректора и состоит из сотрудников, 

постоянно работающих в колледже ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России. 

 

4 ПРЕДМЕТ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

4.1 Предметом деятельности Центра является содействие трудоустройству 

выпускников колледжа ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России. 

4.2  Основными задачами Центра являются: 

4.2.1. Информирование выпускников о наличии вакантных мест по 

специальностям колледжа (по данным Министерства здравоохранения Омской 

области и иных источников). 

4.2.2. Работа с обучающимися и выпускниками колледжа посредством 

психологической, информационной поддержки, профориентации, 

консультирования, тренинговых занятий. Проведение психологической подготовки 

по деловому общению при устройстве на работу. 

4.2.3. Осуществление сотрудничества с работодателями города и области 

(проведение дней карьеры, участие в презентациях специальностей, тематических 

выставках, «Днях открытых дверей», ярмарках вакансий, постоянные контакты с 

работодателями, продвижение на рынок труда выпускников и специальностей и 

др.). 
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4.2.4. Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа с размещением 

информации на сайте Координационно-аналитического центра содействия 

трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования (КЦТС) 

и на сайте ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России в разделе «колледж». 

 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

5.1 Центр не является юридическим лицом, а также не является 

самостоятельным налогоплательщиком.  

5.2 Центр осуществляет свою работу совместно с руководителями структурных 

подразделений колледжа, преподавателями и классными руководителями. 

5.3  К работе Центра привлекается первичная профсоюзная организация 

Омского государственного медицинского университета профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации.  

5.4 Центр осуществляет свою работу по следующим направлениям: 

5.4.1. Информирование обучающихся и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда, с целью содействия их трудоустройства.  

5.4.2. Налаживание социального партнерства с организациями и 

учреждениями, заинтересованными в кадрах (работодателями) и проведение 

мероприятий, содействующих занятости обучающихся и выпускников. 

5.4.3. Оказание помощи в организации преддипломной практики по месту 

предполагаемого трудоустройства выпускников. 

5.4.4. Оказание помощи в трудоустройстве инвалидов. 

5.4.5. Социально-правовое просвещение и информирование при планировании 

стратегии профессиональной карьеры по специальностям колледжа. 

 

6 УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ И КОНТРОЛЬ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

6.1 В состав Центра входят: руководитель центра, начальник УПО, педагог-

психолог, социальный педагог, профконсультант центра довузовской подготовки и 
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профориентации (ЦДПП), председатель профсоюзного комитета, председатель 

студенческого Совета. 

6.2 Руководитель Центра, назначаемый, ректором ФГБОУ ВО ОмГМУ 

Минздрава России, осуществляет свои функции на основании 

настоящего Положения. 

6.3 Руководитель Центра осуществляет оперативное руководство его 

деятельностью и взаимодействует со всеми структурами колледжа.  

 

7 РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА 

7.1 Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется по приказу ректора 

ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России на основании решения ученого совета. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Информация о внесенных изменениях 

№ 

изменения 

№ и дата 

распоряжения 

Дата внесения 

изменения 

Дата введения 

изменения в действие 

Подпись лица, 

внесшего изменения 

1     

2     

3     

4     

5     

 

Информация о проведении актуализации 

Дата ежегодной 

актуализации 
Результаты актуализации 

Подпись 

разработчика 
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