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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1  Настоящее Положение устанавливает порядок формирования, 

регламент организации деятельности и обеспечения информационной открытости 

деятельности Центра поддержки молодых (студенческих) семей федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Омский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – ОмГМУ) по 

образовательным программам высшего образования (специалитет, магистратура), 

центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

специалистов (ординатура), отдела подготовки и аттестации научно-

педагогических и научных кадров. 

1.2 Требования настоящего Положения обязательны для управления по 

молодежной политике и социальному развитию, деканатов, отдела подготовки и 

аттестации научно-педагогических и научных кадров, центра повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки специалистов. 

 

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

2.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 августа 

2024 г. № 2233-р «Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики 

в РФ на период до 2030 года»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15 марта 
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2025 г. № 615-р «Об утверждении Стратегии действий по реализации семейной 

и демографической политики и поддержке многодетности в России до 2036 года»; 

 Устав ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России. 

 

3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1 Центр поддержки молодых (студенческих) семей представляет собой 

объединение молодых студенческих, преподавательских семей, активно 

участвующих во внутренних и внешних мероприятиях, направленных на создание 

условий для семей с детьми, в том числе обеспечивающих совмещение учебной 

деятельности и семейных обязанностей, защиту интересов семьи, формирование 

в обществе положительного образа молодой (студенческой) семьи, сохранение 

семейных ценностей. 

3.2 Руководство деятельностью цента поддержки молодых (студенческих) 

семей осуществляется заместителем начальника управления по молодежной 

политике и социальному развитию в соответствии с должностными 

обязанностями.  

3.3 Центр поддержки молодых (студенческих) семей осуществляет свою 

деятельность во взаимодействии с Министерством труда и социального развития 

Омской области (далее – Министерство труда), иными органами исполнительной 

власти Омской области, органами местного самоуправления Омской области, 

общественными и другими заинтересованными организациями Омской области. 

 

4 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 

(СТУДЕНЧЕСКИХ) СЕМЕЙ 

4.1 Центр поддержки молодых (студенческих) семей создается в целях 

обеспечения реализации прав молодых семей, решения важных вопросов 

жизнедеятельности, формирования комфортной и доброжелательной среды для 

членов их семей. 
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4.2 Задачи центра поддержки молодых (студенческих) семей: 

 осуществляет информационную поддержку по мерам социальной 

поддержки, оказываемой семьям с детьми, в том числе студенческим, на 

территории Омской области; 

 обеспечивает участие в организации мероприятий, направленных на 

улучшение демографической ситуации, укрепление статуса семьи, в том числе 

молодой, сохранение традиционных семейных ценностей в пределах 

компетенции; 

 организует различные социальные сервисы для молодых и студенческих 

семей (комнаты матери и ребенка, группы кратковременного присмотра за 

детьми, коворкинги, семейные гостиные и др.); 

 координирует взаимодействие с Министерством труда, иными органами 

исполнительной власти Омской области, органами местного самоуправления 

Омской области, общественными и другими заинтересованными организациями 

Омской области. 

 

5 ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ЦЕНТРА ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 

(СТУДЕНЧЕСКИХ) СЕМЕЙ 

5.1 Центр поддержки молодых (студенческих) семей строит работу на 

принципах сотрудничества и открытости в деятельности. 

5.2 Условия функционирования центра поддержки молодых (студенческих) 

семей – полная открытость для всех сотрудников и студентов. 

5.3 К участию в работе центра поддержки молодых (студенческих) семей 

могут быть привлечены представители студенческого сообщества, молодежных 

объединений. 
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6 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ЦЕНТРА ПОДДЕРЖКИ 

МОЛОДЫХ (СТУДЕНЧЕСКИХ) СЕМЕЙ 

6.1 Взаимодействовать с органами студенческого соуправления 

(самоуправления) в рамках своей компетенции. 

6.2 Развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на 

выполнение целей и задач Центра поддержки молодых (студенческих) семей. 

6.3 Получать информацию о планируемых мероприятиях, принимать 

участие в мероприятиях, проводимых Центром поддержки молодых 

(студенческих) семей. 

6.4 Обращаться за помощью и поддержкой в решении своих проблем в Центр 

поддержки молодых (студенческих) семей. 
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